
SUD-RAIL SIGNE L’ACCORD EGGP. 

SUD-Rail revendique depuis de nombreuses années 
l’égalité de traitement entre agents. À l’époque du 
TechniGares, la direction proposait une moyenne des EVS 
les plus bas et les hauts, « une sorte de juste milieu »…  

Pour SUD-Rail, ce qui est juste est que tout le 
monde touche la même chose sans qu’aucun agent 
ne perde 1€ ! 

C’est enfin le cas avec ce nouvel accord d’établissement 
qui, on l’espère, aura des répercussions dans d’autres 
entités G&C. 

À partir du 1er octobre 2024, 3 primes seront 
applicables sous forme d’indemnités. 

ATTENTION : les accords et usages actuels sont versés le 
mois suivant de l’utilisation, contrairement aux nouvelles 
indemnités qui seront versées au mois en cours. 

Donc, sur le bulletin de salaire d’octobre prochain, 
les agents verront apparaitre les EVS de 
septembre + les nouvelles indemnités. 

À la différence de la totalité des ex accords et usages, les 
3 nouvelles indemnités ne sont pas soumise à présence 
et seront versées pendant les congés et repos. 

CE QUI NE CHANGE PAS : 

Les accords Prime CASTOR (PRG) et Veille Active 
(PNO) ne sont pas remis en cause. 

Toutes indemnités justifiées au GRH00131 sont 
cumulables aux 3 nouvelles indemnités (nuits, repas 
hors ZNE, heures sup, astreinte, etc.) 

 

INDEMNITÉ PROD PARIS 

250€/MOIS 
Postes éligibles (classes 2 à 6) : 

surveillants de travaux (Bât ou EE) 

Techniciens Opérationnels (Bât ou EE) 

Opérateurs (Bât ou EE) 

DPX (Bât ou EE ou Patrimoine)  

Conducteurs de travaux  

COMPLÉMENT D’INDEMNITÉ  

PROD PARIS 

50€/MOIS 
Postes éligibles (classes 2 à 5) : 

surveillants de travaux (Bât ou EE) 

Techniciens Opérationnels (Bât ou EE) 

Opérateurs (Bât ou EE) 

INDEMNITÉ APPUI PARIS 

130€/MOIS 
Postes éligibles (classes 2 à 5) : 

Groupes Appui Production 

CSM RH de l’EGGP 

Pôle Facility Management Technique 

Pôle Gestion Finance 

Pôle Sécurité 

ATU (Agents Technique d’Unité Patrimoine) 

Depuis longtemps SUD-Rail est à l’origine de bon 
nombre d’accords, les plus récents : suite la 
mobilisation et le courage des équipes 
techniques PMP en 2020 et celle des agents EE de 
PAI Sud (PRG) en 2022 avaient abouti à la signature 
d’accords locaux. Il n’y a pas eu de photo souvenir, et 
pourtant les agents s’en souviennent… 


