
 

 

Le 22/10/24 

 

 

Que ce soit sur la prime de travail ou sur le déroulement de carrière, ce sont les 
prochaines semaines que ça se joue ! 
 

 Nous voulons 100€/mois minimum de + sur la prime de travail ASCT (pour 

rappel la prime de travail est liquidable pour la retraite). 
 

 Nous réclamons une accélération du déroulement de carrière avec une 
promotion tous les 3 ans. 

 

 

Si la direction a créé des PR 
supplémentaires ces dernières années, 
encore faut-il pourvoir les atteindre ! 
Or, en l’état, il est évident que très peu 
d’ASCT pourront dérouler sur les 
dernières positions.  
C’est pourquoi il est indispensable de 
garantir une promotion tous les 3 ans 
pour que les PR créées ne restent pas 
une illusion ! 
 

 

La direction joue la montre et refuse 
malgré une DCI nationale de 
s’engager, sur une augmentation à la 
hauteur des attentes ! 
La direction joue donc un jeu 
dangereux… elle devra en assumer 
les conséquences le moment venu. 

Fin 2022, les dirigeants SNCF déclaraient reconnaitre 
avoir un peu oublié les ASCT et semblaient 
redécouvrir ce qu’était le contenu du métier et ses 
contraintes. Va-t-il falloir rafraichir la mémoire de nos 
dirigeants SNCF ? SUD-Rail n’a oublié ni les belles 
paroles, ni les engagements ! Aujourd’hui, nous 
n’avons plus le temps d’attendre et nous voulons 
des réponses ! 


