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« Le sexisme c’est de I’histoire ancienne, maintenant c’est les
hommes les principales victimes des inégalités ! »

N’
FAUX :
80 % des femmes estiment étre moins bien traitées que les hommes en raison de leur sexe
85 % des victimes de violences sexuelles sont des femmes en 2023
99 % des personnes condamnées pour violences sexuelles en 2022 étaient des hommes —
@ « Aujourd’hui, on ne peut plus rester seul avec une femme,
1\"%' méme si on a rien a se reprocher, parce que la justice et la

police seront toujours de leur coté... »

L‘f\) FAUX:

= \/ 6% des victimes de viol, tentatives de viol et/ou agressions sexuelles subies ont porté plainte
en 2021

0,6% des viols ou tentatives de viols auraient donné lieu a une condamnation en 2020
86% des plaintes pour violences sexuelles sont classées sans suite entre 2012 et 2021

« A la SNCF c’est différent, on est déja sensibilisés sur ces Q
questions, il n’y a pas de sexisme ici. » ?:( ¥
FAUX : 2 ‘
_

~

79 % des femmes interrogées en 2023 affirment étre régulierement confrontées a des attitudes
ou décisions sexistes dans le monde du travail

50 % des femmes jugent avoir été confrontées a des obstacles au cours de leur carriere en raison \ W
de leur sexe (augmentations ou primes non regues, promotions non accordées) N -
13 % des « conseils » délivrés par I'Ethique en 2023 concernent des faits de harcélement sexuel 77

ou de sexisme selon la direction elle-méme, et 36 % concernent la discrimination, le harcelement
sexuel ou moral, ou les atteintes au respect des personnes.
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PARTOUT EN FRANCE, DES MANIFESTATIONS SONT ORGANISEES
LE 25 NOVEMBRE, JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE
'ONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES :
REJOINS-LES !




Ton opinion est prise en compte et ta parole écoutée

Tu s reconnu-e pour tes compétences

et elles sont valorisées

Ton-to collegue o fait des avances et accepté ton refus

Tes capacités professionnelles sont réguliérement
renvoyées/réduites a ton sexe

Ton-ta collégue fait des remarques

sur ton apparence/ton corps/ta fenue

On te pose des questions intimes ef insiste malgré ton silence

Tu développes des stratégies d'évitement car. ..

Réguliérement tu es contraint-e & des images

a caractére pornographique /sexuel

sur ton liev de travail

Ton-ta collégue t'envoie des SMS ou mails & caractére
sexuel alors que tu n’as rien demandé

Il-elle insiste aprés ton refus ou ton silence

concernant ses propositions d'actes sexuels

Par surprise il-elle te force a I'embrasser
Ton-tu collegue 1 embrasse, te touche les seins,
les fesses, le sexe et/ou les cvisses suns

ton consentement
ll-elle te force
@ avoir un
rapport sexuel
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LES COMBATS DE SUD-RAIL

> Pour des distributeurs gratuits de protections
hygiéniques pour toutes les cheminotes !

En France, 1,7 millions de personnes sont victimes
de précarité menstruelle et doivent choisir entre
acheter un paquet de pates et un paquet de
serviettes hygiéniques. Dans certaines grandes
entreprises connues et dans les universités,
serviettes et tampons sont fournis gratuitement
dans les toilettes.

Partout en France, SUD-Rail pose des DCI

pour obtenir des distributeurs de protections
menstruelles

> Pour notre santé, imposons le congé menstruel
au travail !

Prés d’'une femme sur deux dit souffrir de
dysménorrhée (regles douloureuses). 65 % des
femmes salariées ont déja été confrontées a des
difficultés liées a leurs regles au travail. Enfin, 1
femme sur 10 souffre d’endométriose. Il s’agit d’'un
vrai fléau!

SUD-Rail revendique la mise en place d’'un congé
menstruel, sous certificat médical unique et sans
jour de carence.

[ONTRE LES VIOLENLES

> Des salles d’allaitement pour toutes les cheminotes qui le souhaitent !

Pendant une année a compter du jour de la naissance, les méres allaitant leurs enfants bénéficient d’autorisations
d’absence avec solde, dans la limite d’une heure ou de deux demi-heures par jour. Selon le code du travail art R4152-
13/28 I'entreprise doit mettre a disposition un local dédié a I'allaitement avec des normes strictes en matiére de
santé et sécurité au travail et peut étre mise en demeure d’en installer un si celui-ci fait défaut.

L'allaitement au travail est un droit et ne peut pas étre refusé !

> Mise en place d’une créche sur le lieu de travail pour les enfants des cheminots et cheminotes !

SUD-Rail exige la mise en place de creches gratuites sur les lieux de travail, a la charge de I'entreprise et avec du
personnel qualifié, pour faciliter la prise en charge par les parents et éviter de nombreux allers-retours entre le
domicile, le lieu de garde et le travail, encore plus difficiles lorsque I’on travaille en horaires décalés.

> SUD-Rail revendique I’égalité salariale femme-homme, ainsi qu’une augmentation générale des salaires
minimum de 400 euros net pour toutes et tous, et I'indexation des salaires sur I'inflation!

AGIR FACE AUX VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
POUR S’ORGANISER ET LUTTER
COLLECTIVEMENT POUR NOS DROITS,
PRENEZ CONTACT AVEC SUD-RAIL

Si vous étes victime ou témoin, parlez-en :

- Aux référent-e-s harcélement de votre CSE ou a
un-e représentant-e du personnel en qui vous
avez confiance

- A la médecine du travail

- Al'inspection du travail

- Al'Action sociale

- Au Planning Familial

- Aux associations d'écoute et d'aide aux victimes
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Fédération SUD-Rail - 38 rue des Renouilleres 93200 St denis
TEL: 0142 433575 sudrailcomplurielles@gmail.com

FACEBOOK: @sudrailofficiel TWITTER : @ Fede_SUD_Rail

INTERNET: www.sudrail.fr





